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Relatório Individual de Trabalho

Docente: Ludmila Nogueira Murta

Período letivo: 2025-1

Campus: SABARA Área/Departamento/Curso: Área de Gestão e Negócios

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Sim

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Direito Aplicado à Administração
Técnico Integrado em Administração,

2º Ano
Anual 1.67 30.00

2 Direito do Trabalho
Bacharelado em Administração, 7º

período
Semestral 3.33 60.00

3 Direito Empresarial
Bacharelado em Administração, 3º

período
Semestral 3.33 60.00

4 Introdução ao Direito
Bacharelado em Administração, 1º

período
Semestral 3.33 60.00

5 Noções de Direito
Técnico Integrado em Administração,

1º Ano
Anual 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 13.33

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
13.33

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 26.66

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Segunda 16:00 18:50 Presencial

2 Terça 16:00 18:50 Presencial

3 Quarta 14:00 18:50 Híbrido

4 Quinta 14:00 19:00 A distância

5 Sexta 14:00 19:00 Híbrido

Ensino
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Ensino sem fomento

Projeto Minionu Atuar em projetos de ensino 1.00 20.00

2 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de estágios de

estudantes do curso de

Bacharelado em

Administração

Orientação tutoria de

estudantes
0.25 5.00

3 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de especialização

Orientação de dupla de

estudantes do curso de

Pós-Graduação Lato Sensu

em Gestão do Campus

Bambuí

Orientação tutoria de

estudantes
0.25 5.00

4 -

Orientar estudantes para

participação em concursos

e olimpíadas de

conhecimento

Orientação para Minionu
Orientação tutoria de

estudantes
0.24 4.80

5 -

Orientar estudantes para

participação em concursos

e olimpíadas de

conhecimento

Orientação de estudantes

para a participação na

OLITEF 2025

Orientação tutoria de

estudantes
0.25 5.00

Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação sem

fomento

Donna+ Sabará:

Continuidade e Validação

do Aplicativo de Apoio a

Mulheres em Situação de

Violência Doméstica

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.75 15.00

2 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação sem

fomento

Dicionário Especializado

para a Formação Técnica

em Administração (FASE 2)

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.10 2.00

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

Cinema Comentado
Atuar em programas e

projetos de extensão
0.25 5.00

2 -
Coordenar Projeto de

Extensão sem fomento
Mutirão Remediar

Atuar em programas e

projetos de extensão
2.75 55.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Acompanhar estudantes em

eventos científicos,

esportivos, olimpíadas,

culturais, dentre outros.

Visita técnica ao TRT - 2º

Ano do curso técnico em

administração

Visitas técnicas trabalhos de

campo e eventos estudantis
0.25 5.00

2 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Palestrante no Simpósio

Brasileiro de Automação

Inteligente (SBAI)

Eventos 0.10 2.00

3 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Mediadora no evento

"Psicologia e Justiça:

Transversalidades e

Compromissos com Direitos

Humanos"

Eventos 0.10 2.00

4 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Palestrante no evento

"Psicologia e Justiça:

Transversalidades e

Compromissos com Direitos

Humanos"

Eventos 0.15 3.00

5 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Palestrante no VIII Contifes Eventos 0.10 2.00

6 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Palestrante na Semana de

Automação do IFMG

Campus Sabará

Eventos 0.10 2.00

7 -
Participar de comissão

organizadora de evento

Comissão organizadora do

evento "Psicologia e Justiça:

Transversalidades e

Compromissos com Direitos

Humanos"

Eventos 0.50 10.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuação individual, como

substituto, por meio de

nomeação, em ações de

gestão (Fiscal de contrato,

Fiscal de obras, etc.)

Ouvidora Local Adjunta do

IFMG Campus Sabará
Outras funções de gestão 1.00 20.00

2 - Coordenação de Curso
Coordenação do curso de

Tecnologia em Logística

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
1.50 30.00

3 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente no colegiado do

curso de Pós Graduação

em Gestão Campi Bambuí e

São João Evangelista

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.05 1.00

4 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente no colegiado do

curso de Bacharelado em

Administração

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.25 5.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

5 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Grupo de Trabalho para

construção da Política

Institucional de combate ao

Assédio Moral, Assédio

Sexual e Violência de

Gênero do IFMG

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.25 5.00

6 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Comissão Especial da

Corregedoria do IFMG

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.50 10.00

7 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Condução de IPS e PADs

da Corregedoria do IFMG

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.15 3.00

8 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Integrante do NAPNEE do

IFMG Campus Sabará

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.50 10.00

9 -

Presidência ou coordenação

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria.

Presidência do GT de

revisão do Regulamento

Disciplinar Discente do

IFMG

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.50 30.00

10 -

Presidência ou coordenação

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria.

Presidência do Colegiado

de Tecnologia em Logística

do IFMG Campus Sabará

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.25 5.00

11 -

Presidência ou coordenação

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria.

Presidência do NDE do

curso de Tecnologia em

Logística

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.25 5.00
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