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Relatório Individual de Trabalho

Docente: Heverton Ferreira Alexandre

Período letivo: 2022-2

Campus: BETIM Área/Departamento/Curso: Linguagens e seus Códigos

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Arte Automação T1 Anual 1.67 30.00

2 Arte Automação T2 Anual 1.67 30.00

3 Arte Mecânica T1 Anual 1.67 30.00

4 Arte Mecânica T2 Anual 1.67 30.00

5 Arte Química T1 Anual 1.67 30.00

6 Arte Química T2 Anual 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 10.02

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
10.02

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 20.04

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Segunda 13:00 15:00 A distância

2 Terça 15:45 17:30 Presencial

3 Quinta 13:10 17:30 Híbrido

4 Sexta 09:00 09:45 Presencial

5 Sexta 13:00 17:30 Híbrido

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Projeto de

Ensino sem fomento
Festival de Cenas Curtas Atuar em projetos de ensino 4.00 80.00
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Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Mestrado
Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
8.00 160.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Minicurso - Vivência Teatral

para Professores
Eventos 1.00 20.00

2 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Soft Skills: possibilidades

para desenvolver

habilidades e competências

partindo do ensino de teatro

nas instituições públicas de

ensino

Eventos 1.00 20.00

3 -
Participar de equipe de

apoio de evento
Festival de arte e Cultura Eventos 4.00 80.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Leitura e Manifestação em

informes institucionais

Leitura e estudo dos

documentos enviados pela

instituição

Planejamento das

atividades docentes
0.20 4.00

2 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Comissão de diversidade e

inclusão

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.36 27.20

3 -
Preenchimento do Currículo

Lattes
-

Planejamento das

atividades docentes
0.20 4.00

4 - Preenchimento do PIT -
Planejamento das

atividades docentes
0.20 4.00
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