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Plano Individual de Trabalho

Docente: Anamaria Teodora Coelho Rios da Silva

Período letivo: 2022-2

Campus: FORMIGA Área/Departamento/Curso: Formação Geral

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Sim

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Química Geral
Engenharia Elétrica - Segundo

período
Semestral 3.33 60.00

2 Química I Técnico Administração/ 1 ano Anual 2.50 45.00

3 Química I Técnico Eletrotécnico/ 1 ano Anual 2.50 45.00

4 Química I Técnico Informática/ 1 ano Anual 2.50 45.00

Carga horária de regência semanal total: 10.83

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
10.83

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 21.66

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

Horários não informados.

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Coorientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Coorientação de trabalho de

Conclusão de Curso aluno

João Victor Costa Cardoso

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00

2 -
Orientação de monitores de

disciplinas

Orientação de monitoria de

Química I

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00

Pesquisa e Inovação
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Coordenar Projeto de

Pesquisa e Inovação sem

fomento

Coordenação de Projeto de

Pesquisa "Investigação de

substâncias químicas

nocivas presentes em

cosméticos infantis"

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
7.00 140.00

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

Membro da equipe do

Projeto Curso de Extensão

Livre "Cursinho on-line

Pré-ENEM 2022"

Atuar em programas e

projetos de extensão
5.34 106.80

2 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

Membro no projeto Curso de

Extensão Livre “Cursinho

Pré-IFMG 2022”

Atuar em programas e

projetos de extensão
2.00 40.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Participação em Colegiado

de Curso

• Representante da Área da

Formação Geral do

Colegiado do Curso Técnico

integrado em Administração

– A partir de setembro de

2018 - PORTARIA Nº 163

DE 10 DE SETEMBRO DE

2018.

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00
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